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Checkliste fiir ,,Die perfekte Stellenanzeige”
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Ein Eye-Catcher weckt die Aufmerksamkeit des Bewerbers.

Beispielsweise ein groRes, ansprechendes Bild oder ein interessanter und aussagekraftiger Satz. Um
diesen Eye-Catcher zu finden, stellen Sie sich die Frage: Was macht mein Unternehmen bzw. die Stelle so
besonders?

Die wichtigen Informationen wie Stellenbezeichnung, Eintrittsdatum und Arbeitgeber sind auf
den ersten Blick ersichtlich.

Anhand dieser Informationen entscheidet der Leser, ob die Stelle fir ihn passen kénnte. Sie vermeiden so
auch Uberflissige Bewerbungen, die lhnen unnétig Zeit rauben.

Die Stellenanzeige ist iibersichtlich gestaltet, das heil3t:

e Esgibt keine langen Textblocke.

e Esgibt nicht mehr als 5 Bullet-Points pro Abschnitt. Mehr als 5 Stichpunkte werden vom menschlichen
Auge wie ein FlieBtext wahrgenommen.

e Wenn moglich wird mit Bildern gearbeitet, um die Aussagen zu unterstreichen.

e Mit den relevanten Punkten beginnen und anschliefend ins Detail gehen.

Auszeichnungen/Awards werden idealerweise als Bilder dargestellt.
Ihre Glaubwiirdigkeit wird so unterstrichen und die Vorziige des Unternehmens hervorgehoben. Dies
dient Ihrem Employer Branding und macht Sie fiir den potenziellen Bewerber attraktiv.

Die Stellenanzeige lebt von aussagekraftigen Bildern aus lhrem Unternehmen.
Emotionale Bilder sagen viel aus, aber sie miissen auch in den Kontext passen. Damit gewdhren Sie dem
Bewerber erste Einblicke in Ihr Unternehmen.

Optional: Mitarbeiter kommen durch ein Zitat oder ein Video zu Wort.
Diese dienen zur Positionierung des Unternehmens als guter Arbeitgeber. Aussagen von Mitarbeitern
machen die beschriebene Unternehmenskultur glaubwiirdiger.
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Die Bewerbungswege und Bedingungen sind klar definiert. Die Bewerbungswege sollten
idealerweise auf eine Moglichkeit beschrankt sein.
Das bedeutet, dass Bewerbungen z. B. nur per Mail an eine E-Mail-Adresse angenommen werden. Damit

wird der Prozess sowohl fiir den Bewerber als auch fir das Unternehmen einfacher.

Fir die Statistiken ist pro Veréffentlichung eine Referenznummer angegeben.
Jede Veroffentlichung hat eine Nummer, um festzustellen, wie der Bewerber auf die Stellenanzeige
aufmerksam wurde.

Es wird zuerst auf das ,,Wir bieten” und dann auf das ,,Wir erwarten” eingegangen. Dabei soll
das ,Wir bieten” viel mehr Punkte haben, als das ,,Wir erwarten”.

Die besonderen Leistungen des Arbeitgebers flir den Bewerber werden herausgestellt, um ihn
vom Unternehmen zu lGberzeugen.
Was macht diese Stelle attraktiv und begehrenswert? 13. Monatsgehalt, kostenlose Unterkunft,

Fuhrungsverantwortung, interessante Aufgabenstellung, ...

In ein oder zwei Satzen wird der Arbeitgeber mit Tatigkeitsschwerpunkten vorgestellt und
beschrieben, was ihn von anderen Unternehmen unterscheidet.

Gerade kleine und mittelstandische Unternehmen kdénnen hier bewusst Akzente gegen groRe
Wettbewerber setzen und ihre einzigartige Kultur hervorheben.

In kurzen Stichpunkten wird beschrieben:

e um welche Stelle es geht.
z. B. ,Wir suchen einen Kundenbetreuer fiir unsere langjahrigen Bestandskunden.”, ,,Wir suchen fir
unsere Logistik einen Mitarbeiter, auf dessen Koordinationsfahigkeit sich unsere Fahrer jederzeit
verlassen kdnnen.”

e wo die Aufgabenschwerpunkte liegen.
In wenigen Satzen beschreiben, wozu die Stelle geschaffen wurde. Z. B. ,Die Aufgabe des
Automobilverkdufers ist es, den Kunden dabei zu unterstiitzen, das fir ihn richtige Fahrzeug mit der
richtigen Ausstattung in unserem Autohaus zu kaufen. Das Auftreten sollte stets von Hoflichkeit und
Freundlichkeit gepragt sein.”

e welche Perspektiven sich bieten.
Z. B. regelmaRige Fortbildungen, Aussicht auf Beférderung nach x Jahren.

e 0b es Besonderheiten gibt.
Z. B. haufige Reisetétigkeit oder Moglichkeit zum Home-Office.

Klare Formulierung der nétigen Anforderungen.
Benennen Sie sowohl stellenunabhangige Anforderungen (z. B. soziale Kompetenzen) und
stellenabhangige Anforderungen (z. B. Sprach- und PC-Kenntnisse).
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Es werden geeignete Suchbegriffe und mehrere Synonyme fiir die Stellenbezeichnung
verwendet.

Beispiel: Account Manager/Kundenberater/Kundenbetreuer. Dadurch ist die Stellenanzeige tUber
Suchmaschinen besser auffindbar. Tipp: Von den Mitarbeitern Begriffe sammeln, nach welchen Begriffen
sie suchen wirden.

Der Bewerber wird direkt angesprochen. Einige Firmen sprechen den Bewerber auch mit ,,Du”
an. Das muss aber zur Unternehmenskultur passen.
Beispiel: Ihre Zukunft bei der Firma Mustermann ...

Standardfloskeln vermeiden.

Beispiele: ,Bauen Sie mit uns gemeinsam die Zukunft.”, ,Senden Sie uns aussagekraftige
Bewerbungsunterlagen.”, ,,Wir sind ein zukunftsorientiertes und dynamisches Unternehmen.” — damit
hebt man sich nicht ab!

Es gibt keine Hinweise auf Alter und Geschlecht, um Diskriminierung zu vermeiden und
Rechtsstreitigkeiten vorzubeugen.
Das besagt das AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)!
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SpaR an Innovation.

\ m————

Wirsuchenzum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Softwareentwickler/in — Informatiker/in
Anwendungsentwickler/in — Programmierer/in

WIR BIETEN

> Ein motiviertes, engagiertes, innovatives Team sowie flache Hierarchien und offene Kommunikation.

> Einen unbefristeten Vertrag mit dem Ziel einer vertrauensvollen, langfristigen und erfolgreichen Zusammenarbeit.
> Flexible und agile Entwicklungsprozesse (Scrum).

> Standiges Lernen durch neue Projekte und Kontakt mitKunden.

> Weiterentwicklung durch bezahlte Fortbildungen.

> Eine gute Atmosphare und SpaR an der Arbeit.

> Flexible Arbeitszeiten, frisches Obst, freie Getranke, Kranken und Renten-Zusatzversicherungen.

> Kletterwand, Tischkicker, Volleyball, Duschmoglichkeit, Mittagslauftreff mit netten Kolleginnen und Kollegen, uv.m.

DEINE STARKEN

> Erfahrung mit den aktuellen Entwicklungs-Tools und Datenbanksystemen von Microsoft.
>Analytische, technische und kommunikative Fahigkeiten.

> Interesse fur aktuelle Trends und neue Technologien.

> Eine selbststandige Arbeitsweise, die vonzielo rientiertem Mitdenken gepragt ist.

DEINEAUFGABEN

> Objektorientierte Entwicklung und Erweiterung unserer Software-Systeme in G¢
auf Basis des Microsoft .NET-Frameworks.

> Pro-Aktive Mitarbeit und Unterstitzung des gesamten Entwicklungsteams.

WIr sind eln Unternehmen, das dle Wilnsche und Bediirfnisse der Kunden Im Blidungsmanagement nicht nur
kennt, sondern vorher sleht und daraus filhrende Produkte und Dienstlelstungen fiir das In- und Ausland

entwickelt. Dle easySoft. GmbH Ist Innovativer Anbleter von Systemen fiir Blldungsmanagement und Personalent-

wicklung etabllert. Mit {iber 1.200 Blldungselnrichtungen und Unternehmen, dle mit unseren Programmen
arbelten, sind wir ganz vorne mit dabel. Ein Innovatives Team mit derzelt 40 Mitarbelterinnen und Mitarbeltern
freut sich auf Verstarkung.

Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter http://bewerbung.easysoft.Info -
Bitte folgende Referenz angeben: 201406.

easySoft:

Ansprechpartner bei Fragen:

Andreas Nau
a.nau@easysoft.info

easySoft. GmbH

Kreuzbuhhveg16
D-72813 St. Johann

Pforzheimer StraBe 64
D-75015 Bretten

Telefon + 49 7122 8274-0

E-Mail: info@easysoft.info
Internet: www.easysoft.info

Microsoft Partner
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https://bewerbung.easysoft.info/default.aspx?pid=-2074503454

Technik befliigelt
lhre Traume?

Christian Grofimann -
begeisterter Modellbauer
und Mitarbeiter von
Phoenix Contact,

Wenn Sie Phoenix Contact begegnen, sehen Sie ein international agierendes
Familienunternehmen. Sie treffen auf begeisterte Menschen — weltweit mehr als
12,900 — die mit ithrem Know-how hochwertige elektrotechnische Komponenten

PHOEMIX CONTACT
GmbH & Co. KG

entwickeln und produzieren, 05235/3 43794
Entwickler fiir elektromechanische Produkte und i
Komponenten m/w

Job-ID: 4188 | PHOENIX CONTACT in Blomberg

Fir unsere Business Unit Industrial Field Connectivity suchen wir einen innovativen m-‘i—*

4 2014

Entwickler fir unsere elektromechanischen Produkte aus der Familie "Heavycon™ und
"Kabeleinfiihrungssysteme".

Ihr Aufgabenbereich . .
¥l Ausarbeitung von Anforderungsprofilen in Zusammenarbeit mit Marketing und ot
Kunde | ammerceeer || 2014
E/ Erkennung van Trends und Umsetzung derer in Entwicklungskonzepte |, SERTHGE DACYLLEHOE ) ELIMANTE SOROMIOHS. |
| 2 Pz Gesamiranking |

E/ Erstellung technischer Konzeptionen, Wettbewerbsanalysen sowie Klarung der
patentrechtlichen Ausgangssituation

] Erstellung won 3D- / 2D-Konstruktionen DEUTSCHLAND

ARBEITGERER | 2014

Was Sie mithringen

[T & Pt Gesamisanking
E/ Abgeschlossenes Technisches Studium sowie mehrndhrige Berufserfahrunag im
Entwicklungsumfeld

E/ Kenntnisse in der Konstruktion von Kunststoff-Spritzguss- oder Zink-/Alu-
Druckguss-Komponenten

E/ Gute Englischkenntnisse, hohe Kreativitdt, Motivation sowie eigenstdndige
Arbeitsweise

E/ Innovationsgeist und den Mut auch neue, unkonventionelle Wege zu beschreiten
- Think cut of the Box!

Was wir bieten

E/ Einen Arbeitsplatz in einem finanziell unabhdnaigen Familienunternehmen

E/ Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einer zukunftstréchtigen
und innovativen Branche
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Sie wollen lhr Gehalt

selbst festlegen?
[ ]Ja [ |Nein

Sie wollen standig Neues

dazulernen?
[ ]Ja [_]Nein

Sie lieben es, ein Fitness-
center auf Firmenkosten

zu.besuchen?
[ ]Ja | |Nein

Wenn Sie diese Fragen mit Ja beantworten, dann
sollten wir uns kennen lernen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

——=>| Konstrukteure
——=>| Meister fiir die Produktion

——=> | Sekretarin / Assistentin der
Geschaftsleitung

Senden Sie Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe lhres
fruhestmaglichen Eintritts-
termins an:

drilbox
Werkzeug-Kassetten
zu Hd. Dr. Jorg Knoblauch

Postfach 1309
D-89528 Giengen

Telefon 073 22 /9 50-0
Telefax 073 22 /950-115
eMail jobs@drilbox.de
www.drilbox.de
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Elektrisieren Sie die Welt — mit lhren Ideen.

200 begeisterte Entwickler fiir eMobilitat gesucht

Starten Sle In unserem Systemhaus eMobllitat In ein neues, automoblles Zeltalter.
Entwickeln Sle komplexe Antrlebsaggregate, bestehend aus Getriebe, Elektromotoren,
Lelstungselektronlk und Software, und Integrieren Sle dlese Ins Gesamtfahrzeug. Tragen
Sle mit dazu bel, dass sich dle Menschen nachhaltiger und komfortabler von Heute nach
Morgen bewegen. Das Systemhaus eM obllitat bletet Ihnen an mehreren Schaeffler-
Standorten eln stark teamorientlertes Umfeld, das gepragt Istvon elner partnerschaft-
lichen und offenen Kommunlkationskultur.

Schaeffler — das Ist dle Faszination eines internationalen Technologle-Konzerns mit rund
70.000 Mitarbeltern, verbunden mit der Kultur eines Famillenunternehmens. Als Partner
aller bedeutenden Automobithersteller sowle zahirelcher Kunden im Industrieberelch
bieten wir [hnen als Ingenleur/in oder Naturwissenschaftler/in viel Raum far Ihre person-
liche Entfaltung — ganz nach unserem Motto: Gemelnsam bewegen wir die Welt.

Informieren Sie sich am besten glelch ober dievielseltigen Karrlerechancen bel Schaeffler
unter www.schaeffler.de/career bzw. telefonisch bel Helke Gotz 0172-173 34 34.

SCHAEFFLER
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